Na osnovu €lana 17. stav (2) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni
odnos u osnovnim skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 12/22 1 22/22) i RjeSenja o imenovanju
Konkursne komisije Javne ustanove Osnovna $kola ,,Nafija Sarajli¢* Sarajevo broj
112-1/22, od 07.04.2022. godine, Konkursna komisija Javne ustanove Osnovne Skole
»Nafijja Sarajli¢* Sarajevo, na konstituirajucoj sjednici odrzanoj dana 08.06.2022.
godine, donosi

POSLOVNIK O RADU
I OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Poslovnika)
Poslovnikom o radu Konkursne komisije Javne ustanove Osnovne Skole ,Nafija
Sarajli¢* Sarajevo (u daljem tekstu: Poslovnik) blize se utvrduje rad Konkursne
komisije Javne ustanove Osnovna Skola ,,Nafija Sarajli¢* Sarajevo ( u daljem tekstu:
Komisija) u skladu sa Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 12/22 122/22), (u daljem tekstu Pravilnik).

Clan 2.
(Sastav Komisije)

1) Za provodenje konkursne procedure direktor imenuje Konkursnu komisiju JU
OS ,Nafija Sarajli¢* Sarajevo.

2) Komisija se sastoji od tri ¢lana: sindikalni povjerenik ili lice koje on ovlasti da
umjesto njega bude ovlasteni predstavnik Sindikata i dva ¢lana iz reda radnika
ustanove, koje predlaze direktor..

3) Mandat ¢anova Komisije traje Cetiri godine.

4) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme koja se
trazi javnim konkursom kao 1 kandidat za Ciji je prijem u radni odnos
objavljen konkurs. Ukoliko direktor nema moguc¢nost imenovanja radnika koji
imaju isti stepen stru¢ne spreme, moze angazovati 1 radnike iz drugih
ustanova.

IT PRIPREMANJE SJEDNICA
Clan 3.
(Zakazivanje sjednica)

1) Sazivanje konstituiraju¢e sjednice Komisije vrsi direktor Skole.

2) Na konstituiraju¢oj sjednici ¢lanovi Komisije biraju predsjednika, zamjenika
predsjednika 1 zapisnicara.

3) Komisija na konstituirajucoj sjednici donosi Poslovnik o radu.

4) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se
pridrzavati nacela javnosti i zakonitosti.

5) Komisija odrzava sjednice u prostorijama $kole, Sarajevo, ulica Patriotske lige
57.

6) Sjednicu Komisije saziva i istom predsjedava predsjednik Komisije.

7) U slucaju odsutnosti predsjednika Komisije, sjednicu saziva 1 istom
predsjedava zamjenik predsjednika.



8)
9)

Sjednice se sazivaju pisanim ili usmenim putem.
Po otvaranju sjednice, predsjedavajuc¢i utvrduje prisustvo clanova, Sto se
evidentira 1 unosi u zapisnik.

10) Sjednicama Komisije obavezni su da prisustvuju svi njeni ¢lanovi. Ukoliko je

neki Clan sprijeCen da prisustvuje sjednici, duzan je da o razlozima svoje
sprijeCenosti blagovremeno, a najkasnije 24 sata prije sjednice,obavijesti
predsjedavajuceg.

11) U slucaju da sjednici ne prisustvuje dovoljan broj ¢lanova, sjednica se odgada,

a predsjedavajuci utvrduje novi datum odrzavanja sjednice.

IIT RAD KOMISIJE

5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)

Clan 4.

(Rad Komisije)
Komisija radi u sjednicama.
O svom radu Komisija vodi zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi Komisije.
Sjednice Komisije obiljezavaju se rednim brojevima u okviru izbornog
mandata.
Sjednicama su obavezni prisustvovati svi ¢lanovi. Ukoliko je neki clan
sprijeCen prisustvovati sjednici, duzan je da o razlozima svoje sprijecenosti
blagovremeneo, a najkasnije 24 sata prije sjednice, obavijesti predsjednika
Komisije.
Komisija moze punovazno zasjedati (kvorum) ako sjednici prisustvuje vise od
polovine ¢lanova, a odlucuje ve¢inom glasova od ukupnog broja imenovanih.
Komisija je obavezna od dana zatvaranja javnog konkursa svoje poslove i
zadatke okoncati najkasnije u rokovima propisanim ¢lanom 18. Stav (7)
Pravilnika, a sve u zavisnosti od broja pristiglih prijava.
Komisija je obavezna da izvrSi bodovanje kandidata na obrascu za bodovanje
(Bodovna rang-lista nastavnika, strucnih saradnika i saradnika i Bodovna rang-lista
radnika za obavljanje drugih poslova u ustanovi),
Bodovnu rang-listu nastavnika, strucnih saradnika i saradnika, odnosno Bodovnu
rang-listu radnika za obavljanje drugih poslova u ustanovi, kao i revidiranu/revidirane
Bodovnu/e rang-listu/e nastavnika, strucnih saradnika i saradnika, odnosno
Bodovnu/e rang-listu/e radnika za obavljanje drugih poslova u ustanovi, Komisija
objavljuje na oglasnoj ploci ustanove i na sluzbenoj internet stranici ustanove,
Komisija Bodovnu rang-listu nastavnika, strucnih saradnika i saradnika, odnosno
Bodovnu rang-listu radnika za obavljanje drugih poslova u ustanovi, kao i
revidiranu/revidirane Bodovnu/e rang-listu/e nastavnika, stru¢nih saradnika i
saradnika, odnosno Bodovnu/e rang-listu/e radnika za obavljanje drugih poslova u
ustanovi, objavljuje na oglasnoj ploc¢i ustanove i na sluzbenoj internet stranici
ustanove zajedno sa zavrsnim izvjestajem o svom radu, koji sadrzi sve materijale
proistekle u njenom radu, dostavlja direktoru na daljnje postupanje

Clan 5.
(Zapisnik)
Komisija o svom radu vodi se zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi Komisije.
Zapisnik se vodi u elektronskoj formi.
Zapisnik treba, ovisno o tackama dnevnog reda, da sadrzi:
a) redni broj sjednice,
b) myjesto, datum i vrijeme odrzavanja,



1

2)

3)

1y

2)

c) ime i prezime predsjedavajuceg i zapisnicara,

d) imena prisutnih ¢lanova,

e) imena odsutnih ¢lanova koji su opravdali izostanak kao i imena ¢lanova
koji nisu opravdali izostanak,

f) ukupan broj ¢lanova komisije konstataciju da sjednici prisustvuje potreban
broj ¢lanova za nesmetan rad komisije,

g) konstataciju kad je raspisan konkurs i u kojem dnevnom listu, kao i
konstataciju kad je zadnji rok za dostavljanje prijava,

h) ime i prezime kandidata kojim su konkurisali na radno mijesto i ukupan
broj bodova koji su osvojili,

1) Bodovna rang-lista nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika 1 Bodovna
rang-lista radnika za obavljanje drugih poslova u ustanovi,

J) Informaciju da je Bodovna rang-listu nastavnika, stru¢nih saradnika 1
saradnika, odnosno Bodovna rang-listu radnika za obavljanje drugih
poslova u ustanovi, kao i revidirana/revidirane Bodovna/e rang-listu/e
nastavnika, strucnih saradnika i saradnika, odnosno Bodovnu/e rang-listu/e
radnika za obavljanje drugih poslova u ustanovi, objavljena na oglasnoj
plo¢i ustanove i na sluzbenoj internet stranici ustanove sa naznakom
tatnog datuma izvrSenja ove obaveze,

k) Infromaciju o datumu dostavljanja Bodovne rang-liste nastavnika, stru¢nih
saradnika 1 saradnika, odnosno Bodovne rang-listu radnika za obavljanje
drugih poslova u ustanovi, kao i revidirane/revidiranih Bodovne/ih rang-
liste/a nastavnika, stru¢nih saradnika 1 saradnika, odnosno Bodovnu/e
rang-listu/e radnika za obavljanje drugih poslova u ustanovi, zajedno sa
zavr$nim izvjeStajem o svom radu, koji sadrzi sve materijale proistekle u
njenom radu, direktoru na daljnje postupanje

1) vrijeme kada je sjednica zavrSena,

m) potpis svih ¢lanova Komisije i zapisnicara.

Clan 6.
(Izuzece ¢lanova Komisije)
Svi ¢lanovi Komisije, osim c¢lanova Komisije iz stava (2) ovog clana,
potpisuju Izjavu o nepostojanju sukoba interesa, koji podrazumijeva obavezu
izuzeca iz rada Komisije.
Clan Komisije ¢e odmah, a najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge
izuzeCa zatraziti izuzeée u radu Komisije, ukoliko je srodnik nekog od
prijavljenih kandidata u pravoj ili poboc¢noj liniji do Cetvrtog stepena i u
tazbinskoj liniji do drugog stepena, za to radno mjesto.
O zahtjevu za izuzeCe iz stava (1) ovog clana direktor donosi odluku
najkasnije tri dana od dana podnoSenja zahtjeva i istovremeno imenuje
zamjenskog ¢lana Komisije.
Clan 7.
(Postupanje po pristiglim prijavama)
Komisija otvara i pregleda sve pristigle prijave i dostavljenu dokumentaciju,
utvrduje njihovu potpunost i blagovremenost, Sto zapisnicki konstatuje..
U skladu sa kriterijima za bodovanje utvrdenim u ¢l. 9., 10., 11., 12., 13.1 14.
ovog pravilnika, Komisija vr$i bodovanje kandidata koji ispunjavaju uslove
konkursa i1 utvrduje bodovnu/e rang-listu/e na obrascima za bodovanje
kandidata (Bodovna rang-lista nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika i
Bodovna rang-lista radnika za obavljanje drugih poslova u ustanovi).



3) Komisija je obavezna od dana zatvaranja javnog konkursa svoje poslove i
zadatke okoncati najkasnije u sljede¢im rokovima,:

a) u roku od 10 dana kada je broj prijava 1-200;

b) u roku od 12 dana kada je broj prijava 201-400;
c¢) uroku od 14 dana kada je broj prijava 401-600;
d) u roku od 16 dana kada je broj prijava 601-800;
e) u roku od 18 dana kada je broj prijava 801-1000 i

f) u roku od 20 dana kada je broj prijava preko 1000.
4) Sekretar ustanove je duzan Komisiji osigurati sve propise relevantne za
konkursnu proceduru.
Clan 8
(Bodovna rang lista)
Komisija Bodovnu rang-listu nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika, odnosno
Bodovnu rang-listu radnika za obavljanje drugih poslova u ustanovi objavljuje na
oglasnoj plo¢i ustanove 1 na sluzbenoj internet stranici ustanove, kao 1
revidiranu/revidirane Bodovnu/e rang-listu/e nastavnika, stru¢nih saradnika i
saradnika, odnosno Bodovnu/e rang-listu/e radnika za obavljanje drugih poslova u
ustanovi te ih, zajedno sa zavr$nim izvjeStajem o svom radu, koji sadrzi sve materijale
proistekle u njenom radu, dostavlja direktoru na daljnje postupanje
Clan 9.
(Zastita zivota i zdravlja)
) Ukoliko u vrijeme proglasenog vanrednog stanja, stanja nesrece, pandemije ili
epidemije zaraznih bolesti ¢lan Komisije nije u mogucénosti ucestvovati u radu
Komisije, Komisija donosi odluku da taj ¢lan Komisije svoje poslove obavlja
online od kuce.

(2) Ukoliko u vrijeme proglaSenog vanrednog stanja, stanja nesrece, pandemije ili
epidemije zaraznih bolesti kandidat na konkursu nije u moguénosti prisustvovati
razgovoru sa direktorom, direktor donosi odluku da se sa tim kandidatom razgovor
obavi online.

IV ZAVRSENE ODREDBE
Clan 10.
(Izmjene i dopune)
1) Izmjene i dopune ovog Poslovnika moze predloziti svaki ¢lan Komisije.
2) Prijedlog za izmjene i dopune Poslovnika moze podnijeti svaki ¢lan Komisije
u pismenoj formi sa obrazlozenjem.
3) Komisija je duzna na prvoj sjednici odluciti o podnesenom prijedlogu.

Clan 11.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.



Sarajevo,08.06.2022 godine

Predsjednik Komisije

Broj:




