
Na crsnovu dlana 96. Zakona o osuovuorn odgoju i oblazovanju (,,SluZbene novine Kantona

Sarajevo" br.23117,33171,30119,34120 i 33121) i dlana 35. Zal<ona o prevenciji i suzbijanjr,r

l<orLrpcif e g Kautonn Sarajevo (,,Slr-rZbene novine Kantona Sarajevo" br.35122 i 44122), direktor JU

OS ,.Nafi-|a Sara.ili6" Sarajevo, 07 .ll.2022.godine, d o n o s i

PRAVILNIK
o internom prijavljivanju korupcije i za5titi lica koje prijavi korupciju u

JIJ OS ,,Nafija Sarajli6" Sarajevo

I - Opde odredbe

elnn 1.

(Predmet Pravilniha)

Pravilnikom o inte rnom pri.iavljivanju korupcije i zaStiti lica koje prijavi korupciju u JU OS ,,Naf,rja

Sarajlic" sara.jevo.(Lt dal.jcrn tehstu: Skola) se ureduje nadin internog prijavljivanja l<orupcije i

drLrgih nepravilnosti u 5l<oli, postLrparr.je po zaprimljenirr prijavama korupciie i drugih

ncltriivilnosti, r'azmatranje zaplimlienih prijava l<oru;rcije idrugih nepravilnosti, obaveza

obav.iestavanja lica ko.je.ie pri.javilo korurpciir,r idruge nepravilnostio poduzetim radnjama,za!;t\ta

lica l<o.je pri-lavi korLrpciju i druge nepravilnosti i drLrga pitanja lcoja su vezana za interno

pli-javl-iivan.je korLrpci-ie i cllLrgih nepraviInosti Lr SlcoIi.

tlnn2.
(Cilj l'ravilnil<a)

Clil.j ovog Przrvilnil<a je spredavanie l<orr-rpci.le i drLrgih nepravilnosti putem uspostavljanja

clil<asnog sistema prijavl.iivanja, lcao i za5tita pri-iavitetja od bilo lcojeg oblika ugroZavanja ili
p.vt'ede rl,egovih pl'ava' 

cran 3.

(Defi nicije poj edinih pojmova)

Pcr-iedini po.f nrovi l<oji se lcorsite Lr ovont pravilniku imaju slledecaznadenia:

a) ,,korupcija" .jc sval<o dinjenje ili rredinjenje izv5eno zloupotrebom povjerne javne

l'unl<ci-je, radne obaveze ili posla u privatne svrhe, rpdi sticanja protivpravne imovinsl<e ili
bilo l<oje druge l<oristi za sebe ili drurgoga od strane odgovornog lica ili licakoje je radno

arrgaZilano u Skoli;

b) ,,clruge nepravilnostco'se srratraju svi postupci suprotni zakonima, drugirn propisitna i

internirn al<tima, te dirrjenje ili nepleduzimanje radnji potrebnih za pravilno, etidno i

transparentuo postupanj e ;

c) ,,Stctna radnja" je ugroZavanje ili povreda prava prijavitelja korupcije, a koja je u uzrodno

- posljedidnoj vezi sa prijavorn lcorupcije ili bilo kakvo stavljanje prijavitelja korupcije u

nepovol-jniji potoZaj zbog prijave l<ortLpcije. Stetna radnja posebno podraztrrnijeva svako

iskljLrdivanje ili ogranidavanje pri.javiteljeve moguinosti udestvovanja u konkursima za

zapoSliavanje ili unapredenje, prestanak radnog odnosa, premjestaj, iskljudivanje ili

clgranidavanle nroguinosti strudnog obrazovanja i usavr5avanja, loSiju ocjenu rada, lo5ije

usiove i zahtjeve rada, suspenziju sa poslova i pla6e, vracanle na niZu kategotiju u okviru
.o-io.o.-{,.ih rrclnrrq lrniirnq hi qe



prijavitelj iostali zaposlenici odvratili od za5tiienog prijavljivanja, rtzttetniravatle,

mobing, kao i svaka druga okolnost koja ima za svrhLr ili posljedicu da se prijaviteljtt

onemoguci ili LrgroZava priznavanje, uZivanje ili ostvarivanje, na ravnopravnolr osnovll

pr.ava i slobocla u svirn oblastima javnog Zivota, a l<oja se moZe dovesti u neposreduu ili
posrednu vezLl sa prijavll ivanjern l<orLrpcije;

cl) ,,odgovorno lice" .je lice l<oje rukovodi, predstavlja i zastupa Skolu i odgovara za

zakonitost rada;

e) "ovlnsteno lice" je Iice ovla5teno od strane odgovornog lica za prijem ipostupanje po

pri.javama l<orupcij e;

t) ,,radnik" je lice lcoje je zastrovalo radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme,

pripravuil<, lice augaZovano po ugovorlr o djelr"r, volonter ili bilo lcoje drugo lice

arrgaZovano po javu i Ir projel<tinra;

g) "prijavitcl,i horupcije" je fizidl<o lice l<oje pLijavi korupciju;

h) ,,prij:rva l<orupcije" je pisnreno ili usnreno obavjestenje koje sadrZi podatl<e o kolupciii;

i) "korist" podrazumijeva intovinu ili imovinska i druga nraterijalna i nenrateriialna prava;

i) "linansijshi interes" .je sval<i interes kojirn se nosiocu javne funl<cije omoguiava da primi

novac Lr vri.jednosti veio.j od I .000,00 I(M godiSnie.

II - Interno prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti

elan 4.

(Pravo na interno pri,javljivzrnje korupcije)
(l) Svaki Lrposlenil< 5l<ole, l<oji ima saznania ili rlaterijalne dol<aze o postojanir-r korupcije u Skoli,

mo7.e podrrijeli internu prijavLr zbog postojanja korupcije ili okolnosti koje ukazuju na postojanje

kolupci.jc.

(2) Prijava iz stava ( I ) ovog dlana podnosi se:

.a) Direlttoru Skole;

b) Ovla5tenonr licu za postupanie po prijavama korLrpcije;

c) pLrtem l<ornunil<acilskih kanala (zapeda6eni sandLrdiii za podnoSenje prijava, putem

protol<ola, putem po5te, putem elelttlonsl<e poSte ili online sistema za prijavu korupcije

na sluZbenoj internet stranici 5l<ole ), ulcoliko se radi o anonimnoj prijavi.
(3) Zlourpotreba prava pri.lavljivanjaiz stava (l) ovog dlana predstavlja lakSu povredu radne

dLrznosti' 
fra' 5.

(Pravo na interno prijavljivanje drugih nepravilnosti)
(l) Svaki Ltposlenik Skole, koje ima saznanja i materijahre dokaze o postojanjunepravilnosti u

Skoli, koje povlade disciplinsku ili prekrsajnu odgovomost, rnoZe podnijeti internu prijavu

zbog navedeni h nepravilnosti.

(2) Prijava iz stava (1) ovog dlana podnosi se:

a)di rel<torr-r 5l<ole;

b)ovla5tenonr licLt za postupanje po prijavama korupcije;

c) putern [<omunilcacijskih kanala (zapedacem sandudi6i za podno5enje prijava, putem

protokola, putem po5te, putenr elel<tronske poSte ili onlir-re sistema zaprr.iavlu korupcije

na sluZbenoj internet stranici Skole ), ukolil<o se radi o anonimnoj priiavi.

(3) Zlourpotreba prava prijavljivanja iz stava (l) ovog dlana predstavlja lak5u povredu radne



(4) pravo na interno prijavljivanje nepravilnosti iz stava (i) ovog dlana ne utide na pravo za

pokretalje postr-rpka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti u skladu sa Pravilirna Skole i

sa Pravilinkotl o radLt Skole. 
elan 6.

(Lica nadleZna za prijem internih prijava)
(l) Interno prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti vrsi se na nadin da se internaptijava

podr-rosi ovlastenom licu za postupanje po prijavarna korupcije u Skoli.

(2) Ul<olilco se interna prijava odnosi ili je u vezi sa tim licem onda se podnosi neposredno

nadredenou, licr-r odnosno direktoru Sl<ole '

(3) Ul<olil<o se interna prijava oclnosi ilije ur vezi sa direktorom Skole onda se prijava podnosi

sl<olsl<om odboru' 
elan z.

(Naiin i intcrno g prij avlj ivanj a)

(1) tntemo pri.javl,iivanje rnoZe biti povjerljivo ili anonimno.

(2) Direlrtor Skole duZan je omoguiiti podnoSenje priiave korupcije na nadin da ie na vidnom

mjestu, dostupnorn prijavitelju, postaviti kutiju/sandude za prijave, sa jasnorn naznakom:

..zA PRUAVU I(ORUPCIJE", 
clan g.

(Povj erljivo prij avljivanj e)

(l) Pov.ierljivo interno prijavljivanje jeste prijavljivanje kod kojeg je lioirna nadleZnim za

prijern internih prijava poznat identitet lica koje je podriijelo prijavu, ali su duZni da, kolil<o

.je to moguie u l<onkretro.j sitr.raciji, paze na za5titu anonimnosti njegovog identiteta.

(2) Pov.ierllivno irtterno pri.iavljivanje moZe biti pismeno iusmeno.

(3) I(acla se prijavliivanje vr5i u pismenoj formi priiava mora sadrLavati inf,orrnacije o djelu

lcorLrpcije iti druge nepravilnosti l<oja se pLijavljuie sa dinjenidnirn opisorn, ime, prezinte i naziv

radnog rn.jesta zaposlenog na lcojeg se prijava odnosi, prijedlog o dokazima, materijale koji

potvrciujLr navode zahtjeva (pismeni dokaz) te iure, prezime, radno mjesto isvojerudni potpis lica

l<o.ie je podnijelo prijavr.r.

(4) Lice koje je zaprimilo internu prijavu, lcao i sva lica lcoja budu postupala po navedenoj

prijavi u Skoli cluZna su da samu prijavu, podatke iz prijave, Icao i identitet lica koje je podnijelo

pri.javLr tretiraju kao sluZbenLr tajnu.

(5) U slLrdajLr Lrsrnenog prijavljivania lice koje zapritnaprijavu duZno je o istoj s,adiniti sluZbenu zabilje5kr"r.

SlLrZbeua zabilje5ka obvezno nrora sadrZavati infonnaciju o kojem djelu korupcije ili drurgoj nepravilnosti

se radi, sve ol<olnosti koje ukazLrju o postojanju korupcije ili druge nepravilnosti, vrijeme i mjesto

zaprinanja prijave, irle i prezime lica koje je podnijelo prijavu, prijedlog o dokazitna i materijale koji

potvrduju navode zahtjeva (pisrneni dokazi)

(6) Lice koje.ie zaprimilo internu prijavu, kao i sva lica koja budu postupala po navedenoj prijavi u

5l<oliduZna su da samu prijavu, podatl<e navedene u prijavi, kao i identitet lica koje je podnijelo

prijavu tretiraju kao sluZbenu tajnu. 
elan 9.

(Anonim no prijavljivanje)
(1) Anonimno interno prijavljivanje moZe se vr5iti putem dostupnih komunikaeijskih kanala

(poStansko sandude, e-mail, poSta i sl.), bez navodenja identiteta podnositelja prijave.

(2) Anonirrno interno prijavljivanje moZe biti pisrleno i usmeno'

(3) Anonirnna oriiava mora da sadrZi informaciiu o dielu korupcije ili druge nepravilnosti koja se



prijavljuje sa dinjenidnim opisom djela, ime, prezime inaziv radnog mjesta zaposlenog na kojeg

se pri.iava odnosi, prijedlog o dokazirna, odnosno pledmetima koji sluZe kao dokaz, materijale

l<oji potvrdrJju navode zahtieva (u surislu pisrnenih dokaza, Lr prilogu).

(4) Skola ie osigurati kutiju/sandLrde za podno5enje prijave, a koja 6e se nalaziti na vidnom mjestu,

dostupnom prijavitellu' 
elan 10.

(Postupak sa prijavom)
(l) PostLrpal<intelnogprijavljivanjapodinjel<adaprijaviteljodgovorno'mlicuSkoleprijavupodnese

na nadin iz(,lana3. stav (2) ovog Pravilnil<a.

(2) Nakon prijema prijave odgovorno lice Skole ili ovla5terro liee duZno je utvrditi da li prijava

ispunjava uslove propisane odredbom dlana 6. stav (3) ovog Pravilnilca.

(3) Ukolil<o prijava ne ispunjava uslove propisane odredborl dlana 5. stav (3) ovog Pravilnil<a

ovlasteno lice obavijestiti 6e prijavitelja, diji rnLrje identitet poznat, da u roku sedam dana od

dana prijerna obavijesti priiavu doplrni.

(4) Ukotil<o prijaviteli ne postupi u sl<ladu sa stavonr (3) ovog dlana smatrat de se daje odustao od

prijave i ovla5teno lice nije duZno postupiti po navedenoj prijavi.

(5) OvlaSteno lice duZno je postupati i po anonimnim prijavama koje sadrZe sve podatke propisane

odredbonr dlana 3. stav (2) tad. c) ovog Pravilnika.

ilan 11.

(Radnje nakon zaprimanja prijave)
Nalcon Sto Lttvrdida prijava l<orupcije ilidruge nepravilnosti sadrZi sve pravilnikom propisane

elenrerrte odgovorno lice Sl<ole ili ovla5teno lice dr-rZno je:

a) postupiti po prijavi bez odlaganja, a najl<asnije r"r rol<u od 30 dana od dana prijerna ptijave;
b) osigLrrati za5titLr lidnih podatalca i anonimnost prijavitelja;
c) podr.rzeti rnjere i aktivnosti kojinia ie se sprijediti ili otlcloniti nastupanje Stetne radnje;
d) osigurati za5titu i ostvarivanje prava prijavitelja;
e) poduzeti mjere na utvrdivanju disciplinske i materijalne odgovornosti lica l<oje je izvr5ilo

l<orLrpcij u;

0 obavijestiti prijavitelja o mjerama i aktivnostima poduzetim po podnesenoj prijavi, u roku
od 30 darra od dana podno5enja prijave;

g) dostaviti prijavitel.iLr odlul<u o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku od
osam dana od dana okondanja postupl<a po prijavi;,

h) prijavu, u roku pet dana od dana prijema, proslijediti organu ovla5tenom za inspekcijski
nadzor, ukoliko sumnja da prijava ul<azuje na izvr5enje prekr5aja;

i) prijavu, u roku pet dana od dana prijema, proslijediti nadleZnom tuZila5tvu ili drugorr
organu, ukoliko priiava ukazuje na izvrSenje krividnog djela;

.i) obavijestiti tJredza borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetorn (u daljem tekstu:
Ured) o ishodu postupl<a po podnesenoj prijavi lcorupcije, u roku od osam dana od dana

ol<ondanja postupka po prijavi.

i.lan12.
(Obaveza iuvanja tajnosti identiteta podnositelja

prijave)
Sva lica l<oja budu postupala po prov.jerljivoj internoj prijavi duZna su da, koliko je to mogude u

l<orrkretnoj situaciji, Stite anonimnost identiteta lica koje je podnijelo internu prijavu.



elan 13.

(Razmatranj e interne prijave)
( l) Lice l<o.ie je ovlaSteno za provodenje prethodne radnje Lrtvrdivanja osnovanosti prijave korupcije,

odnosno druge nepravilnosti, dLrZno je svaku internu prijavu detaljno razmotriti.
(2) U ciljLr provodenja prethodne radrrje utvrdivanja osnovanosti prijave lice u stava (1) ovog dlana

ima, kada je isto neoplrodno radi utvrdivanja osnovanosti prijave, pravo neposrednog uvida u

pledrnete i al<te, l<ao i pravo da uzirna izjave od zaposler-rika i drugih zaposlenih uSkoli vezano

za prednret prijave.

(3) O radniama iz stava (2) ovog dlana sadinjava se sluZbena zabilje5ka.
(a) Na osnovu provedenih radnji lice iz stava (1) ovog dlana duZno je sadiniti infonnaciju

clirel<toru Skole r,r ko.joj ie, naosnovLr nalazaizpri.iave, dati rniSljenje o osnovanosti prijave.

ilan 14.

(Postupanje sa internim prijavama l<oje se odnose na kriviina djela)
U sludajLr l<adaje lice koje je ovlaSteno za utvrdivanje osnovanosti prijave korupcije, odnosno

druge nepravilnosti, utvrdilo da prijava ima osnova, te da se na osnovu prijave i radnji
provedenih na utvrclivanju njene osnovanosti moZe zakljuditi da navedeno djelo ima obiljeZja
Itrividnog djela, direl<tor Skole ie o istom informisati nadleZno tuZila5tvo.

ilan 15.

(Postupanje sa internim prijavama l<oje se odnose na disciplinsku odgovornost)
U sltrdajLr l<ada je lice l<ojeje ovlaSteno za Lrtvtdivanje osnovanosti prijave korupcije, odnosno

druge nepravilnosti, utvrdilo da plijava ima osnova, te da se na osnovu prijave iii radnji
provedenih na utvrdivanju njene osnovanosti moZe zakljuditi da navedeno djelo ima obiljeZja
disciplinske odgovornosti, direktor Skole rnoZe, r"r skladu sa odgovarajuiim propisima koji
regLrliSr,r pitanje disciplinske odgovornosti, pokrenuti disciplinski postupak protiv zaposlenog.

U sludaju disciplinske odgovornosti direktora Skole, postupak moLe pokrenuti Skolski odbor.

Clan 16.

(Poduzinanie radnji u cilju otklanjanja Stetnih posljedica podinjenog djela)
(l) U sludajr,r da je prilikorn provodenja pretl'rodne radnje razmatranja osnovanosti prijave

Ittvrcleno da ista ima osnova, direktor Skole ie poduzeti potrebrr'e radnje radi sprjedavanja daljeg
nepravilnog postupanja i otl<lanjanja Stetnih posljedica podinjenog djela.

(2) Svi radnici Sl<ole duZni su, u okviru svojih nadleZnosti i ovlaStenja, poduzeti potrebne radnje
radi spredavanja daljeg nepravilnog postupanja i otklanjanja Stetnih posljedica podinjenog
dlela' 

iran 17.

(ObavjeStavanje podnositelja prijave)
OvlaSteno lice za postupanje po prijavama korupcije ie o poduzetim prethodnim radnjama
obavjestiti podnosioca prijave, u roku od 15 dana od dana prij,erna prijave.

ilan 18.

(Zaftita prava podnositelj a prijave)
(1) Prema zaposlenom koji ima saznanja o postojanju korupcije, odnosno druge nepravilnosti, ili

(t)

(2)



Sretne radnje koje imaju zacilj odvra6anje od prijavljivanja korupcije ili druge nepravilnosti,

odposno, kaZnjavanje zbog izvr5enog prijavljivanja korupcije ili druge nepravilnosti.

(2) Neposredno i posredno nadredeni licu koje je prijavilo korupciju, odnosno drugu

nepravillost, su duZni da osiguraju zaStitu lidnog i profesionalnog integriteta lica koje j'e

prijavilo l<orupci.lLr ili drLrgu nepravilnost r'r 5koli.

(3) Odgovorno lice Skole r.re smije stavljati prijavitelja u nepovoljni poloZaj u vezi sa prijavom

l<orupcije kojirn moZe imati Stetne posljedice definisane dlanom 45. stav (2) Zakona o

preverciji i suzbijanju kon"rpcije u I(antonu Sarajevo.

elan 19.
(Interna za5tita)

(l) PostLrpalc zaStite ptijavitelja koji trpi Stetnu radnju iz

podnoSenjern zahtjeva direl<toru Skole.

dlana 16. stav (3) pokreie prijavitelj

(2) Zalrtjev iz stava(1) ovog dlanapodnosi se u roku od 30 danaod dana saznanjazaStetnuradnju,

a najlcasnije u rol<u od godinu dana od dana nastanka Stetne radnje.

(3) Direl<tor 5l<ole duZan je odlLrditi o zahtjevu u rol<u od 30 danaod danapodnoSenja zahtjeva.

(4) U slLrdajLr da direlctor Sl<ole utvrdi osnovanost zahtjeva iz stava (1) ovog dlana duZan ie \ez

odlaganja poduzeti rnjere i al<tivnosti kojima ie se otlcloniti akt dinjenja ili nedinjenja koji je

utvrden kao Stetna radnia.

elan 20.

(Eksterna zaStita)

(l) Postupalc elcsterne za5tite pol<reie prijavitelj lcojitrpi Stetnu radnju izdIana2. stav (1) tadkau)

7-,akonao prevenciji i suzbijanju l<orupcije u Kantonu Sarajevo, podno5enjem tuZbe nadleZnom

sud u.

(2)TuLbaizstava (l) ovog dlana podnosi se u roku od 30 dana od dana saznanlaza Stetnu radnju,

a najl<asriije u rol<u od godinu dana od dana nastanlca Stetne radnje.

(3) Ukoliko prijavitelj rrije zadovoljan odlulcom iz dlar.ra 17. stav (3) ovog pravilnika, a koju je

donio direl<tor 5l<ole u postupku interne za5tite ili ukotiko direktor ne donese odluku u roku od

30 darra od dana podno5enja zahtjeva prijavitelj moLetraLiti sudsku za5titu.

(4) Prijavitelj moZe zahtilevati eksternu za5titu i kada nije prethodno traZio internu za5titu.

ehn 21.

(Od govornost podn ositelj a prij ave zbo g zloupotrebe prava)
(l ) Zloupotreba prava prijavljivanja predstavlja povredu radne duZnosti.
(2) U sludaju kadase prilikorn provodenja prethodne radnje nautvrdivanju osnovanosti prijave

ili kasnijih radnji utvrdivanja odgovornosti za prijavljena djela utvrdi da je podnosilac

plijave, suprotno odredbama Zakona o zaStiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama

Bosne i Hercegovine i ovog Pravilnilca, zloupotrijebio pravo prijavljivanja o istom 6e se

obavjestiti Ured i Upravna inspekcija Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, radi

pokretanja prekr5ajnog postupka u skladu sa odredbarna dlana 12. stav (3) Zakona o za5titi

lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine.

(3) Ukoliko se utvrdi dazloupotreba prava prijavljivanj asadrLi elemente krividnog djela laZnog

pr.ijavljivanja, direktor Skole 6e po udinjenom krividnom djelu obavjestiti nadleZno

tuZilaStvo.



III -Prelazne i zavr5ne odredbe

Clan22.
(Obaveza upoznavanja sa odredbama Pravilnika)

(1) Direktor Skole duZan je ovaj Pravilnik udiniti dostupnim svim radnieima obj'avofir na

oglasnoj tabli i objavom na web stranici Skole.

(2) Direl<tor Skole ie u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnilta inrerlov'ati

lice koje je posebno ovla5teno za prijem i evidenciju prijava kotrryeije i dnagih

nePravilnosti u skoli' 
dran 23.

(Primjena Zakona o prdvenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo)

Na odredbe koje nisu regulisane ovim Pravilnikom prirnjenjivat 6e se odto'db'e Zako'na a

prevenciji i surzbijanjr"r korupcije u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo!',

bro'i 35122 i 44122)' 
(ran24.

(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snaglr danom dono5enja, a primjenjuj'e se od A1.01.2023.godine.

Broj: 491/22
Datun : 07 .1 1 .2022. godine
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